
Super Supermarkt Keurmerk
Een introductie over het SSK-keurmerk voor

medewerkers van SSK-ondernemers



Onze supermarkt…

• is bekroond met het Super Supermarkt Keurmerk (SSK)

• Dit dankzij de inspanningen van de ondernemer 
én van het team! Gefeliciteerd!

• Maar wat houdt dit keurmerk in?



Het SSK keurmerk

• Het is een keurmerk voor onderscheidend ondernemerschap, 
met aandacht voor mens en milieu

• Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO)

• SSK is een waardering voor de extra inspanningen rondom 
zeven thema’s, namelijk…



Zeven thema’s

1. Lokale betrokkenheid
2. Stimulerend personeelsbeleid
3. Duurzame energie
4. Bewuste afvalreductie
5. Slimme logistiek
6. Veilige omgeving
7. Onderscheidend assortiment 



1. Lokale betrokkenheid

SSK ondernemers zijn niet alleen betrokken bij hun eigen supermarkt. 
De lokale betrokkenheid speelt ook een grote rol. Denk bijvoorbeeld 
aan het sponsoren van de plaatselijke sportvereniging of 
buurtactiviteiten. De ondernemers hebben vaak een actieve rol binnen 
de ondernemersvereniging.



Voorbeelden lokale betrokkenheid

Lokale functies

Sponsoring en 

ondersteuning 

lokale goede 

doelen



2. Stimulerend personeelsbeleid

Bij SSK ondernemers staat goed werkgeverschap voorop. Ze streven 
naar een diverse werkomgeving, bieden uitstekende 
arbeidsvoorwaarden en investeren in de ontwikkeling van hun 
personeel door trainingen en workshops. Ook vinden medewerkers 
met afstand tot de arbeidsmarkt regelmatig een fijne werkplek bij SSK 
ondernemers.



Voorbeelden stimulerend personeelsbeleid

Vakopleiding Goede secundaire 

arbeidsvoorwaarden

Goede instructies

• Planning
• Medewerkers
Betrokkenheid bij SSK



3. Duurzame energie

Bewust omgaan met energie, daarmee onderscheiden SSK 
ondernemers zich zeker. Ze zijn alert op hun energieverbruik in de 
supermarkt. De ondernemers maken gebruik van innovatieve 
technieken zoals het hergebruiken van restwarmte, CO2-koelinstallatie 
of led-verlichting.



Voorbeelden duurzame energie

Zonnepanelen

Koelcompartimenten 

en hoe wordt voorzien 

in warmte en 

koude behoefte

Afgesloten laad- 

en losruimte



4. Veilige omgeving

Gezondheid en veiligheid zijn belangrijke pijlers voor SSK ondernemers. 
Ze nemen daarom extra veel maatregelen, zichtbaar en onzichtbaar, 
om de veiligheid en gezondheid van consumenten en medewerkers te 
waarborgen. Bijvoorbeeld met actieve diefstalpreventie of het 
verzorgen van gratis fruit voor medewerkers.



Voorbeelden veilige omgeving

BHV 

Training

AED

Preventieve 

maatregelen



5. Bewuste afvalreductie 

Het goed scheiden van afvalstromen is belangrijk voor het bevorderen 
van een circulaire economie. Daarom stimuleren SSK ondernemers het 
scheiden en terugdringen van afval met allerlei 
inzamelingsmogelijkheden in en (net) buiten de supermarkt. Ook is het 
tegengaan van voedselverspilling een belangrijk onderwerp binnen dit 
SSK thema.



Voorbeelden bewuste afvalreductie

Samenwerking 

met de 
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tegen voedselverspilling



6. Slimme logistiek

SSK ondernemers hebben een scherp oog voor de bereikbaarheid van 
hun winkels. Bijvoorbeeld met voldoende (fiets)parkeergelegenheid en 
een thuisbezorgservice. Ook zorgen de ondernemers voor een vlotte 
doorstroom in de supermarkten. Efficiënte en milieuvriendelijke 
winkelbevoorrading, dat moedigen SSK ondernemers van harte aan.



Voorbeelden slimme logistiek

Elektrische 

bezorgauto

Oplaadpunt 

elektrische fiets

Toegankelijkheid 

voor mensen met 

een beperking Tegengaan 

overlast



7. Onderscheidend assortiment

SSK ondernemers hebben een scherp oog voor de bereikbaarheid van 
hun winkels. Bijvoorbeeld met voldoende (fiets)parkeergelegenheid en 
een thuisbezorgservice. Ook zorgen de ondernemers voor een vlotte 
doorstroom in de supermarkten. Efficiënte en milieuvriendelijke 
winkelbevoorrading, dat moedigen SSK ondernemers van harte aan.



Voorbeelden onderscheidend assortiment

Lokale/regionale 

producten

Biologische, fairtrade, 

dieet (suikervrij, 

glutenvrij etc.) en

plantaardige producten



De certificering

• Het SSK is ontwikkeld in samenwerking met onderzoeks-
instituut TNO. De criteria zijn onafhankelijk en objectief.

• Het keurmerk is toegekend na een uitgebreid auditbezoek bij 
ons in de winkel.

• Op elk van de zeven thema’s wordt een stap extra gezet.

• Kortom: een keurmerk om trots op te zijn!



De meerwaarde van het SSK

• Met het keurmerk kunnen we aan klanten laten zien:
✓dat we ons extra inzetten op de zeven SSK thema’s

✓én dat de klant een bewuste keuze maakt door bij ons te winkelen 

• Ook de klant moet dit weten: 
• Het SSK is een keurmerk dat gezien mag worden!



Wat betekent dit voor jou?

• Mede dankzij jouw inzet hebben we het keurmerk behaald 

• Wat kan jij doen met het Super Supermarkt Keurmerk?
• Houd de personeelsposter in de gaten, hierop lees je SSK tips

• Volg en like SSK op social media

• Je gaat het logo vaker terugzien in de winkel. Gebruik het SSK om de 
klant te vertellen over jullie duurzame inzet



Volg SSK op social media

Facebook: www.facebook.nl/supersupermarktkeurmerk 

Instagram: @supersupermarktkeurmerk 

X: @supersupermarkt

http://www.facebook.nl/supersupermarktkeurmerk


Vragen?

Heb je vragen over SSK? Neem dan een kijkje op de website:

https://www.supersupermarkt.nl/

https://www.supersupermarkt.nl/
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